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En el campo de las relaciones ohrero patronalest, la frase “derecho adquirida”
se refiere at derecha que fiene un empleado a clerios tarminos y condiciones de
empleo que le han sido concedidos ya sea por cuenta del patrono en aquellos casos en
que sus empleados no hubieran estado representados por un representante exclusivo
para propdsites de regociacion colectiva; o gue estos hayan obtenido medianie I3
negociacién colectiva en los casos que estos estén representados por un representante
exclusivo. Aungue no es hasta que la Comision certifica a un representante exciusivo
que nalce la obligacién del patronc a negaciar con &ste, los derechos adquiridos de los
empleados nacen en el momenio que una organizacién obrera prevaiece en una
eleccldn de representacion. Es desde ese momento que el patrono estd impedide de
cambiar uniiateralmente los términos y condiciones de emplec que disfrutaban los
empleados anteriormente.  Entreel momento que la organizacién obrera gand ias
elecciones hasta que es certificada como representante exciusiva, de llegar a serlo, los
empleados tienen el derecho de continuar disfrutapde los mismos ¥erminos y
condiciones que disfrutaban antes de celebrada ia eleccion: y el patrono tiene la
obligacitn de mantener lo gue s¢ conoce por el “stafus guo”, es decir, no debe
modificar los mismos Unilateralimente. Y si lo hace, se tiene que atener a las
consecuencias®™.

Para propdsitos de nuestra Ley, una vez el Representante Exclusivo es
- cerﬁﬁcado, los derechos adguiridos deben permanecet incéiumes y no pueden ser

variados por el patrono unilateralmente, hasta tanto éste neqgocie con el Representante

*} E| cazo Blanco Rojo v. Administracldn de Establizagion Econdmica, 96 D.P.R_ 231 {1968), ctadu por la egerwcia
en apoyo U8 su posicion, rata sobre la aplicadion de Lz Ley de Alguileres Raronabies, y resusive que a la uz de
mieva laglalacion sobre el cuntrol de alquileres un inquilin no hahla adguirido ningln derecho de propiedad o de
naturaleza contractual que pudiese estar protegide por ia doctrina del derecho adquindo. Ese casa nada bene que
ver con el derecho laboral o las derechos adquinidas de los empleados,

/ The Colatex Corppration, 259 NLRB 1188, 1153 (1982},




shusivo algo distinto. Por lo tanto, mientras exista un derecho adguirido que ne haya
sido modificado mediante la negociacidn colectiva entre el patrono y el Representante
Exclusive, el mismo adquiere caracter de ‘confinuidad”, le que equivale a una
perpetuidad condicionada. Dicho caraeter de perpetuidad condicionada deja de existir
el momento que las partes negocian un témino y condicién de empleo distinto al que

otrora era comsiderado como un derecho adquirida. Sione Boat Yard, 265 NLRB 951,

582 (1983). Aungue en el caso antes citado se habla de diferentes circunstancias en
las que e! patrono pudiera implementar uniateraimente cambics en términos y
condiciones de empleo, el misma se da en el comexto de la Ley Taft-Hartley, 28 USCA
c!cnde, como veremos mas adelante, contraric a nuestra Jurisdiccién no existe el
arbitraje compulscric para el estancamiento de las negociaciones.

Asf, que para que la agencia fenga claro este concepto, aguello que se
conceptiia como un derecho adguirido en resumidas cuentas resulta serel derecho que
tienen sus empleados a disfrutar indefinidamente de algin témmino y condicién da
emplec especifica, que el patrono nopuede modificar por su eventa sin antes consultar
y negociar tal cambio con. la unidn que representa & sus empleados. Cualquisr
modificacidon uniiateral de un patrono de un derecho adquirido de los empleados resulta
ser una -practica llictta de trab_ajc: baja 1a Seccian *53'.1[t::},'5|.r consecuentemente Una
violacion a {a Seccién 9.1(a) de la Ley; vy si ese derecho adquirido eé’té incluide come
parte directa o indirecta de las derechos de [os empleados establecidos en un convenio
colective, como lo es en este caso, resultaria ser también una viclacidn a la Seccidn

a.1(c).




Sin embargo, para atender la inquistud del Departamento es menesier aclarar
que 'a negociacion de los derechos adquiridos durante [a vigencia de un convernio
colectivo va a depender de 1a voluntad de la union 2 acceder a la peticion del patranc a
negociar sobre este, 0 viceversa: mientras que, par &l cantrario, ambas paries si estan
abligadas a negociar, & peticién de la ofra, sobre ajgin derecho adguindo /o cualquier
tarmino ¥ condicion de emplea de los empleadﬁs. mientras no axista un canvenio
colectiva en vigor entre éstas, sea porque no 58 haya negociade un convenia inicial o
porque el previo convenio vencid, o aun-no habiendo vencide se presenta una solicitud
de renegociar el existente, dentro del pericdo establecido en ef mismoe por ias paries
para tal propdsito.

Debemos ademas suhra'}'ar, que una vez.]as partes concluyen la negociacion de
un convenio cojectivo y firman-et misma, ninguna puede exigide a 1a otra & renegociar
aiguna porgian de- éste. Sin embargo, si una parte le solicita a la otya renegociar algln
aspecto de un convenic que esté en vigor, es potestativo de ia ofra acceder o no &
dicha peticion. Si la otra parte acceds, ne hay pmblenia .ﬁDFEILlE‘. se esta obrando por
acuerdo ruteo; si por el contrario la otra parte no accede 3 la Fieticid:n. lo ha-::é en
ejercicio de éu pleno derecho a exigir el cumpiimiento de lo pactado. Bajo estas
circunstancias, la parte gue se negd a renegociar o ya negociado no comete Uuna
practica ichitél de trabajo.

IMuy distinta es 1a situacién cuando durante |la vigencia de un convenio una parte
le solicita a ia ofra negorﬁar sobre asuntos. nuevos que no forman parte del convenio..
Bajo estas circunstancias ambas partes tienen la obligacion mutua de negociar una vez

ie sea requerido por la otra, siempre ¥ cuando dicho asunto sea relacionado a los

tarminos y condiciones de irabajo de los empleados en [a unidad apropiada. Pero esa

nho es |a situacion que nos atafie; sino mas bien la anienor.






